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"EI฀ALLER฀.OTWENDIGKEIT�฀VERTRIEBSPARTNER

BEZOGENE฀3TRATEGIEN฀UND฀-A�NAHMEN฀
ZU฀ENTWICKELN�฀BLEIBT฀DAS฀PERSÚNLICHE฀
'ESPRËCH฀DAS฀(ERZSTàCK฀IM฀0ARTNER฀!COUNT฀
-ANAGEMENT�฀2EGELMË�IG฀MàSSEN฀DIE฀
EIGENEN฀)DEEN�฀:IELE฀UND฀%INSTELLUNGEN฀
GEGENàBER฀DEN฀3CHLàSSELPERSONEN฀BEI฀DEN฀
�POTENZIELLEN	฀6ERTRIEBSPARTNERN฀uVERKAUFTh฀
WERDEN�฀$ABEI฀GEHT฀ES฀VOR฀ALLEM฀DARUM�฀
DAS฀6ERHALTEN฀DES฀'ESPRËCHSPARTNERS฀SO฀ZU฀
BEEINmUSSEN�฀DASS฀ER฀MÚGLICHST฀VON฀SICH฀AUS฀
DAS฀ANSTREBT�฀WAS฀ER฀VON฀)HREM฀3TANDPUNKT฀
AUS฀ANSTREBEN฀SOLLTE�
)N฀UNSEREM฀ZWEITËGIGEN฀4RAINING฀LERNEN฀ 
DIE฀4EILNEHMER฀IHRE฀ÄBERZEUGUNGSKRAFT฀IM฀ 
'ESPRËCH฀ZU฀STËRKEN฀UND฀DIE฀3CHLàSSEL

PERSONEN฀BEI฀IHREN฀6ERTRIEBSPARTNERN฀EFFEKTIV฀
ZU฀STEUERN�฀'ESPRËCHSERFOLGE฀WERDEN฀NICHT฀
MEHR฀DEM฀:UFALL฀àBERLASSEN฀WERDEN�฀SONDERN฀
DURCH฀KOMMUNIKATIVE฀+OMPETENZ฀UND฀EINE฀
STRUKTURIERTE฀6ORGEHENSWEISE฀SYSTEMATISCH฀
ERARBEITET�
 

TEILNEHMERKREIS 

&àHRUNGSKRËFTE฀UND฀-ITARBEITER฀DES฀INDIREKTEN฀
6ERTRIEBS�฀DIE฀IHRE฀6ERTRIEBSPARTNER฀AUCH฀OHNE฀
7EISUNGSBEFUGNIS฀ERFOLGREICH฀FàHREN฀WOLLEN�
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s฀ -ACHT฀ALS฀0OTENZIAL฀ZUR฀"EEINmUSSUNG฀DES฀฀
฀ 6ERHALTENS฀VON฀6ERTRIEBSPARTNERN
s฀ #HANNEL฀0OWER�฀$IE฀VIER฀&UNDAMENTE฀ 
฀ DER฀-ACHT
s฀ $AS฀EIGENE฀0OTENZIAL฀ZUR฀6ERHALTENS
฀
฀ BEEINmUSSUNG฀EINSCHËTZEN฀KÚNNEN
s฀ !UFBAU฀EINER฀GEZIELTEN�฀WIRKUNGSVOLLEN฀฀
฀ ÄBERZEUGUNGSSTRATEGIE
s฀ !NALYSE฀DER฀!USGANGSSITUATION฀UND฀DER฀฀
฀ 'ESPRËCHSZIELE
s฀ $ER฀%INmUSS฀DER฀"EZIEHUNG฀AUF฀DEN฀฀
฀ 'ESPRËCHSVERLAUF
s฀ $IE฀!RGUMENTATION฀AM฀'ESPRËCHSPARTNER฀฀
฀ AUSRICHTEN
s฀ 7IRKSAME฀!RGUMENTE฀UND฀"EWEISMITTEL฀฀
฀ SAMMELN฀UND฀BEWERTEN
s฀ 7AHRSCHEINLICHE฀%INWËNDE฀IDENTIlZIEREN฀฀
฀ UND฀2EAKTIONEN฀DURCHDENKEN
s฀ $IE฀EIGENE฀"OTSCHAFT฀àBERZEUGEND฀฀
฀ VERMITTELN
s฀ &RAMING฀VON฀3TEUERUNGSVERSUCHEN
s฀ %RFOLGSKONTROLLE฀UND฀.ACHBEARBEITUNG 
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)N฀DIESEM฀4RAINING฀LERNEN฀3IE฀
s฀ SICH฀MIT฀DER฀-OTIVATIONSWELT฀DER฀฀ ฀
฀ :IELPERSONEN฀VERTRAUT฀ZU฀MACHEN�
s฀ )HRE฀EIGENE฀!USGANGSPOSITION฀REALISTISCHER฀฀
฀ EINZUSCHËTZEN�
s฀ WICHTIGE฀'ESPRËCHE฀MIT฀)HREN฀6ERTRIEBS
฀
฀ PARTNERN KONSEQUENT฀VORZUBEREITEN�฀
s฀ INDIVIDUELLE฀3TRATEGIEN฀UND฀!KTIONSPLËNE฀฀
฀ ZUR฀%RREICHUNG฀)HRER฀'ESPRËCHSZIELE฀ZU฀฀
฀ ENTWICKELN�
s฀ )HRE฀ÄBERZEUGUNGSKRAFT฀DURCH฀฀ ฀
฀ ERFOLGREICHES฀!RGUMENTIEREN฀ZU฀STËRKEN�
s฀ DAS฀3TEUERUNGSINSTRUMENT฀u'ESPRËCHh฀฀
฀ EFFEKTIVER฀ZU฀NUTZEN�

IHR NUTZEN

KUNDENSTIMME

TRAININGSMETHODEN

s฀ 3IE฀LERNEN฀)HRE฀EIGENE฀ÄBERZEUGUNGSKRAFT฀฀
฀ ZU฀STEIGERN�
s฀ 3IE฀OPTIMIEREN฀)HRE฀&ËHIGKEIT฀ZUR฀ 
฀ 6ERHALTENSBEEINmUSSUNG฀AUCH฀OHNE฀฀ ฀
฀ 7EISUNGSBEFUGNIS�
s฀ 3IE฀STEIGERN฀DIE฀"EREITSCHAFT฀DER฀฀ ฀
฀ 6ERTRIEBSPARTNER฀)HNEN฀ZU฀FOLGEN�
s฀ 3IE฀STEUERN฀)HRE฀6ERTRIEBSPARTNER฀EFFEKTIVER฀฀
฀ UND฀ERHÚHEN฀DEN฀:IELERREICHUNGSGRAD฀IN฀฀
฀ )HREN฀0ARTNERGESPRËCHEN�

u-EINE฀&ËHIGKEIT�฀IN฀'ESPRËCHEN฀MIT฀ 
6ERTRIEBSPARTNERN฀ZU฀àBERZEUGEN�฀KONNTE฀ 
ICH฀SPàRBAR฀VERBESSERN�฀"ESONDERS฀LEHRREICH฀ 
WAREN฀DIE฀PASSENDEN฀0RAXISBEISPIELE฀UND฀ 
2OLLENSPIELE�฀IN฀DENEN฀ICH฀MICH฀SEHR฀GUT฀
WIEDERlNDEN฀KONNTE�h
3AVAS฀+OZLUKLU
0ARTNER฀2ECRUITMENT฀-ANAGER
3!0฀$EUTSCHLAND฀!'฀�฀#O�฀+'

s฀+URZVORTRËGE฀UND฀0RAXISBEISPIELE
s฀ÄBEN฀VON฀'ESPRËCHSSITUATIONEN
s฀4RAINERINPUT฀UND฀#OACHING
s฀'RUPPENARBEITEN
s฀%RFAHRUNGSAUSTAUSCH฀UND฀$ISKUSSION
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฀ *!�฀ICH฀NEHME฀)HR฀!NGEBOT฀AN฀UND฀MELDE฀MICH฀UND�ODER฀FOLGENDE฀-ITARBEITER฀FàR฀
฀ FOLGENDES฀4RAINING฀AN�

STORNIERUNG & UMBUCHUNG

TEILNAHMEGEBÜHR

TRAININGSORTE & ZIMMER

"EI฀3TORNIERUNGEN฀DER฀!NMELDUNG฀BIS฀��฀ 
4AGE฀VOR฀6ERANSTALTUNGSBEGINN฀ERHEBEN฀
WIR฀KEINE฀3TORNIERUNGSGEBàHREN�฀"EI฀
3TORNIERUNG฀IM฀:EITRAUM฀VON฀��฀BIS฀��฀ 
4AGE฀VOR฀6ERANSTALTUNGSBEGINN฀ERHEBEN฀ 
WIR฀EINE฀3TORNIERUNGSGEBàHR฀VON฀��฀� 

DER฀4EILNAHMEGEBàHR�฀"EI฀SPËTEREN฀
!BSAGEN฀WIRD฀DIE฀GESAMTE฀ 
4EILNAHMEGEBàHR฀BERECHNET�฀$IE฀3TORNO
 
ERKLËRUNG฀BEDARF฀DER฀3CHRIFTFORM�฀%INE 

5MBUCHUNG฀�"ENENNUNG฀%RSATZTEILNEHMER� 
ANDERES฀INSALCON
4RAINING	฀IST฀ZU฀JEDEM฀ 
:EITPUNKT฀MÚGLICH�฀)N฀DIESEM฀&ALL฀WIRD฀ 
EINE฀'EBàHR฀IN฀(ÚHE฀VON฀��฀�Ê�ZZGL�฀
GESETZL�฀-W3T�	฀FËLLIG�฀$IESE฀'EBàHREN฀
ENTFALLEN�฀WENN฀DIE฀5MBUCHUNG฀AUS฀
'RàNDEN฀ERFOLGT�฀DIE฀DIE฀INSALCON฀GMBH฀ 
ZU฀VERTRETEN฀HAT�

$IE฀4EILNAHMEGEBàHR฀FàR฀DAS฀ZWEITËGIGE฀
4RAINING฀BETRËGT฀INKL�฀ZWEIER฀-ITTAGESSEN�฀ 
0AUSENERFRISCHUNGEN฀UND฀EINER฀ 
AUSFàHRLICHEN฀$OKUMENTATION฀�����฀� 

PRO฀4EILNEHMER�฀ZZGL�฀DER฀GESETZLICHEN฀ 
-W3T�฀3IE฀ERHALTEN฀NACH฀%INGANG฀DER฀
!NMELDUNG฀DIE฀!NMELDEBESTËTIGUNG฀UND฀
EINE฀2ECHNUNG�฀$ER฀2ECHNUNGSBETRAG฀IST฀ 
MIT฀%RHALT฀DER฀2ECHNUNG฀FËLLIG�฀SPËTESTENS฀ 
JEDOCH฀��฀4AGE฀VOR฀6ERANSTALTUNGSBEGINN�

&àR฀UNSERE฀4EILNEHMER฀STEHT฀IN฀DEN฀
6ERANSTALTUNGSHOTELS฀EIN฀BEGRENZTES฀
:IMMERKONTINGENT฀ZUR฀6ERFàGUNG�฀3ETZEN฀ 
3IE฀SICH฀BITTE฀RECHTZEITIG฀DIREKT฀MIT฀DEM฀
JEWEILIGEN฀(OTEL฀IN฀6ERBINDUNG�฀$IE฀
(OTELINFORMATIONEN฀FàR฀DIE฀EINZELNEN฀ 
4ERMINE฀ERHALTEN฀3IE฀MIT฀)HRER฀
!NMELDEBESTËTIGUNG�
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